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Quem é
Wolf Kos?



A MUDANCA ACONTECE
PELO AMOR OU PELA DOR:
COMO SURGIU O OLGA?

Fundado em 2007, o Olga € uma organizagao sem fins lucrativos, que desenvolve projetos artisticos, esportivos e cientificos
para atender criangas, jovens e adultos, prioritariamente com deficiéncia intelectual, também, abre espago para pessoas sem
deficiéncia em vulnerabilidade social, proporcionando trocas de experiéncias e a inclusdo.Ao tracar sua rota, o IOK
acompanha a trajetoria do beneficiario e sua evolugdo durante a realizacdo das oficinas, adaptando e melhorando as
metodologias por intermédio de pesquisas e instrumentos inéditos como o Indicador de Desenvolvimento Olga Kos (Idok) e
o [ndice Nacional de Incluso Olga Kos (Iniok_PCD) e a Escala Cidadd Olga Kos. Os principais objetivos dos projetos s3o:
estimular a autonomia e o desenvolvimento social da Pessoa com Deficiéncia por intermédio de suas praticas; melhorar a
qualidade de vida, ampliar os canais de comunicagao e expressao dos participantes e desenvolver valores como cooperagao
e solidariedade.
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PROMOVENDO INCLUSAO




“A INTERSECCAO ENTRE OS
TRES PILARES DA SIGLA ESG”



Kofi Annan provocou o mercado financeiro com a Agenda Who
Care Wins. Larry Flink criou o primeiro fundo sustentavel. A
provocacao foi: como integrar os fatores ambientais,

sociais e de governang¢a no mercado de capitais?

O desafio persiste: a transversalidade entre os pilares deste
acronimo. Pois ainda ha quem entenda, por exemplo, que
diversidade e inclusao, estao apenas ligadas ao S.

Na auséncia do entendimento dos trés pilares pode ser representado
por realidades como: a auséncia de governanca gera efeitos
ambientais e consequentemente sociais entre diferentes paises
que lidam com o éxodo populacional.
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A interseccionalidade, para alem do ESG, permite que vejamaos
como as diferentes formas de opressac nao sao isoladas,
Mmas se interconectam e se reforcam mutuamente.

DIFERENCIAR ESSAS NUANCES PERMITE COMPREENDER E
ABORDAR A DISCRIMINAGCAO EM SUA TOTALIDADE,
EM VEZ DE TRATA-LA DE FORMA FRAGMENTADA.
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A pesquisa Preconceito e Discriminacao no Ambiente Escolar,
realizada pela Fundacao Instituto de Pesquisas Economicas
(Fipe divulgado pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas (FIPE) no
ano de 2009, a pedido do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que mostram que
pessoas com deficiéncia e negras sao as que mais sofrem

bullying no ambiente escolar, o que reforca a necessidade de
mais uma vez entender o conceito de intersecc¢ao, sobretudo, ao
pensar nos individuos que tem mais um de marcador social ou
lidam com mais de um fator de exclusao.




DIVERSIDADE E INCLUSAO

A palavra diversidade nos remete a tudo aquilo que é
diferente, diverso, plural. Ela € uma multiplicidade
cultural, bioldgica, étnica e linguistica. A diversidade
contempla todas as pessoas, mas, quando falamos do
conceito de D&l, ela se refere especificamente as
pessoas que representam grupos sociais minorizados.

A palavra inclus@o se refere a inclusao dessas pessoas
na sociedade de forma equitativa. Possui o objetivo de
garantir que essas pessoas sejam representadas em
todas as areas, inclusive ocupando espacos de poder,
recebam oportunidades de ensino e trabalho, e ainda
tenham todos os seus direitos respeitados.



“SO FAZ GESTAO QUEM MEDE,

QUEM NAO MEDE NAO FAZ GESTAO"



FIM DA )
AUTODECLARACAO

Muitas empresas dizem ser inclusivas, mas ainda e
um processo autodeclaratorio. Do mesmo modo
que agdes voltadas para atingir os objetivos do
desenvolvimento sustentavel e das praticas ESG. O
resultado da autodeclaragao sao os inumeros casos,
escandalos e denuncias que acompanhamos no
noticiario que envolvem desde mao de obra escrava,
até outras situagcdes que violam as boas praticas
ambientais, sociais, de governanca. O que revela
uma fragilidade do complaince das organizagdes.

TENHO UMA RAMPA DE ACESSO
SOU INCLUSIVO?




Qutro aspecto que mostra a importancia de métricas que
acabem com a autodeclaracao ¢ o fato de que a Uniao
Europeia deu um passo significativo em direcdo a um futuro mais
sustentavel ao criar o Passaporte ESG (Environmental, Social, and
Governance).

Essa iniciativa busca estabelecer critérios para avaliar e comunicar
o desempenho das empresas em relacao aos aspectos
ambientais, sociais € de governanca.




A implementacgao desse passaporte exigira que todas as empresas
adotem as diretrizes estabelecidas pelo mesmo, a exemplo de
como foi a implementacdo do ISO 9000. Outro exemplo € o
mecanismo proposto pela B3 conhecido como Pratique ou

Explique, Resolucao CVM2 59 "que determina ainda que as
empresas que preferirem nao divulgar informacdes ESG deverao
explicar os motivos dessa opg¢ao. O que € conhecido como metodo
‘pratique o explique’, ou seja, se vocé pratica, informe; se nao
pratica, explique-se".
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ESCALA CIDADA OLGA KOS

Neste contexto, surge a Escala Cidada, com uma visao
intersecional, a ECOK é uma métrica que por meio de um esquema
de certificacao a partir da identificacao, monitoramento e avaliagao
de como a inclusao social € praticada no mercado de trabalho.

Nela, avalia-se, a partir de 5 variaveis, 20 indicadores e 37
requisitos, o quanto uma empresa ou entidade publica é inclusiva
visando contemplar a diversidade por género, idade, deficiéncia,
etnia, religiao, nacionalidade, orientacao sexual ou qualquer outro
fator e exclusao.




A ECOK surge
a partir da
seguinte
Interrogacao:




Existem alguns caminhos para

que esta métrica aconteca:

pela conscientizacao, sensibilizacao,

pela adocao de empresas e por meio de lels.
O Olga atua nas trés frentes




PL 2945/2023

Instituito Sistema Nacional de Certificagcao de Inclusao Social e cria o Selo da Inclusdo Social .
2 Esta Lei institui o Sistema Nacional de Certificagdo de Inclusdo Social e da outras
providéncias. Art. 22 Fica instituido o Sistema Nacional de Certificagcao de Inclusao Social —
SNCIS para difusao, promogdo, protecao e incentivo da inclusdo social das pessoas com
deficiéncia e de grupos com maior incidéncia de exclusdo social ou vulneraveis por razdes
como transtornos mentais, imigragao, origem étnica ou religiosa, orientagcdo sexual, sexo
bioldgico, identidade de género e estado de saude. § 12 O SNCIS devera escolher métrica que
determine o nivel de inclusao social no trabalho das pessoas com deficiéncia e de grupos com
maior incidéncia de exclusdo social, com a padronizagdo de definicGes, métodos de
mensuragao e critérios de avaliagdo.

PROJETO DE LEI QUE ALTERA A LEI N2 13.146

Projeto de lei que altera a lei n® 13.146, de 6 julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), para estabelecer o
Sistema Nacional de Certificagao de Incluséo no Trabalho e criar o Selo Nacional de Inclusédo
no Trabalho.
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Ministério da Economia
RICAN ACCREDIT) Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro
Cgcere
Oticio 020/
Ao Instituto Olga Kos de Inclusdo Cultursl (10K
Brasilia, 26 de janeiro de 2023

Oficio n2 26/2022/Cgcre-Inmetro INMETRO/SEI/NUMERO DO PROTOCOLO

Rio de Janeiro, Brazil, May 22, 2023 0052600.005475/2022-41

Assunto: Indice Olga Kos de Inclusio para Pessoas com Deficléncla (PCDs) cnot7

A Organizagio dos Estacos Bero-americanos para a Educagdo, a Ciéncia e a Cultura Dugue de Caxias, 01 de junho de 2022.
entaco no Brasll, atesta o Indics Oiga Kos de Inclusdo pars Mr. Wolf Kos Prezado Senhor
WOLF VEL KOS TRAMBUCH

Prasidenta

President
Escala Cidada Olga Kos (ECOK)
PCDs, Irata-se de um que mede o grau de inclisio sof Av. Sdo Jodo 313, 11 Andar
a fim de ampliar 0 uso de melodologias & instrumento Séo Paulo, SP,
ealzadas em favor de pos om ou sem d o Brasil
fnerabilida ode X b tivs
implementag; iticas pol adas para pessoas com d
Dear Mr. Kos.
Assunto: Comunicagdo da Disponibilizagdo do Programa de Acreditagdo de Certificagdo do Processo de
Thank you for your letter 167/2023 of April 27, 2023 Inclusdo Escala Olga Kos.

Durante o seu processo de valdacdo, o Indics fol deserm
de estados brasileros. O primeiro bloco nas Reg s o5
bloco nas regides Norle & Nordests. A modelagem estatistica empregada - a saber, 0 o
Equagdes Estruturals — permitiu Identificar a spectos referentes & Mensuracio The Inter-American Accreditation Cooperation (IAAC), is an association of
(confiab & qualidade do ajuste), quanio A vald ntema do indice, a parti de sua Accreditation Bodies from the countries of the Americas and does not provide
assoclagio com varidveis ext fundamentais. Da mesma fo o uso accreditation nor recognition services.

secunddrios, em particuler da Pesquisa Nacionsl de SaGd

Prezado Senhor,

1. Temos o prazer em informar que, apés analise de viabilidade, disponibilizamos o programa
de acreditagdo para a certificagdo do Processo de Inclusdo Escala Olga Kos, realizado pelo Instituo Olga
Kos, conforme documento SEIOK1.2 20220527.

a partir de da, ario: The Coordenacéo Geral de Acreditacdo (Cgcre) of Brazil is a member
elementos matodoldgia Accreditation Body signatory of the Multilateral Recognition Arrangements (MLA) of
gibes, emprestam a0 ref dica o the IAAC, ILAC and IAF. 1AAC periodically evaluates Cgcre to confirm that it
complies with the international accreditation standards and requirements 2. As certificadoras que desejarem acreditar-se para oferecer este servigo as organizagdes
interessadas em demonstrar seu nivel de inclusdo na referida escala e receber o Selo Olga Kos, poderdo
A OE| considera que o Indice Olg: nclusdo p com Deficiéncia, trata An accreditation issued by Cgcre has international recognition which is accepted formalizar sua solicitagdo junto a Coordenagdo Geral de Acreditagdo do Inmetro (Cgcre) através do
56 de um Indice Inovador @ que demandou ¢ o do Departamento de Pesquisa do worldwide by the accreditation bodies that are MLA signatory members of IAAC portal: https://orquestra.inmetro,gov.br/inmetrobcweb/
Institulo Ofga Kos ao longo dos anos, bem come da equipe de especialistas, que aplcaram and IAF - - ) N . ..
parimetros clentiicos e mekodoldgoos rigoros0s pars © s6u desenvoiments, MediBo & 2.1 Estamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos que sejam necessarios.
spicacio durante & sua fase em campo. A OE), portanto, manifesta sua satisfagdo no Once Cgcere has recognized the scheme: "Escala Cidada Olga Kos" as explained in
monitoramento, avaliagdo ¢ valldagdo do Indice Oige Kos de Inclusio de pessoas com their letter No. 26/2022/Cgcre -Inmetro, the certificates issued by Conformity
deficiinca, destacando que concusdes substantivas feitas a partr das duas subamostras Assessment Bodies accredited by Cgcre are also recognized by Accreditation
Bodies that are signatories to the IAAC and IAF MLAs Atenciosamente,

possililite w ulifcuyd Uy o T s w0 processo de Incus8o socksl e cultural de pessoas
com deficiéncia @ em suagSo de vinerabiidade social.
Should you have any questions please let me know £ COM FUNDAMENTO NO
J-E 2015 EM
1AL DE BRASILIA,

Certos de que essa é uma contribuiclio notivel no processo de IndusAo no pals, a OF|

parabeniza o Instituto Olga Kos &% 8 presants data

Best regards, ALDONEY FRLIRL COSTA

Cardlalments, Coordenador-Geral de Acreditagdo

A autenticidade deste documento pode ser conferida ro 8]

Andrea Melo
IAAC Chair
Berc-amencancs ragas, S0 - Baiero Yerém, Telefone: [21) 2563-2767
ra (OE1) no Brasi ¢

CC: Victor Gandy, IAAC Executive Secretary s de Comtsli s
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atrolader. php7acaos decumento_imprimie_web3acao_origemeanvore_visuslizar&id_cocumentos 13454018infra_si




OBRIGADO

NOS PRATICAMOS A INCLUSAO
ABRACE ESSA CAUSA!
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Wolf kos
Presidente - Instituto Olga

E-mail: wolfkos@institutoolgakos.org.br
Tel.: (11) 3081.9300 / Cel.: (11) 91692-9100
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Instituto Olga Kos
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