IRPF, CSS y IRPJ en % del PIB y la Recaudacion (2021)
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Contribuciones a la Seguridad Social (% del PIB) y
PBI per capita (US%$ corrientes), 2022

Contribuciones a la Seguridad Social (% del PIB) y
PBI per capita (USS corrientes), 2022

z 1€
) Francia Alemania
o~ - <
= 14
o Espafna Unién Europea Paises Bajos
i) r ® Finlandia .
= 12 E=Y
PSS
e Costa Rica Por:ugal
=) 10 s ®
8 Uruguay Prom. OCDE Suecia
g Brasil - =

8 ®
-g Reino Unido
S - .
D Bolivia Chi . i\rgentma Estados Unidos
w 6 ina chil e
P o P He C %
— o " anada
s ALC Panama Ecuacion 118 paises ®
v 4 -
8 é Meéxico
o <
=) s Repca. Dom.
_g 2  Africa =
..E = Asia Oriente y Pacifico
o
(- (9

0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000 80,000

PBI per capita (USS a precios corrientes), 2022
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Exposicion IA: Automatizacion (S) vs. Aumentacion (C) en ALC
relevante pero incierto... (2022)"

WORLD: HIC* - | 5% 14 % 24 % 43 % (260.49 M jobs )
Costa Rica - _ 14 % 19 % 38 % (0.84 M jobs )
Uruguay - | 5% 1% 21% 37 % ( 0.6 M jobs )
Brazil - [2% 13 % 22 % 37 % ( 37.02 M jobs )
Chile - (3% 13 % 20 % 37 % ( 3.29 M jobs )
Dominican Republic - | 4% 14 % 18 % 36 % (1.8 M jobs )
Montserrat - [ 4% 12 % 19 % 35 % ( 0 M jobs )

Mexico - 2% 14 % 18 % 35 % ( 20.48 M jobs )
Colombia - 8% 14 % 18 % 35 % ( 8.24 M jobs )
Suriname - I 8% | 14 % 13 % 33 % ( 0.08 M jobs )

Guatemala - [F3%! 7 % 21 % 31 % (2.27 M jobs )
Belize - | 4% 12 % 15 % 31 % ( 0.05 M jobs )
El Salvador - | 4% 13% 15 % 31 % ( 0.87 M jobs )
Peru - ["8%. 13% 14 % 31 % ( 5.54 M jobs )
Panama - [Ca% 12 % 15 % 31 % (0.6 M jobs )
Grenada - [T % 12% 14 % 31 % (0.01 M jobs )
Honduras - 2% 8 % 19 % 29 % ( 1.28 M jobs )
Guyana - . 3% 12% 14 % 29 % ( 0.08 M jobs )
Nicaragua - 12 10 % 17 % 28 % (0.87 M jobs )
Bolivia - 2% 12 % 13 % 27 % ( 1.59 M jobs )
Ecuador - 2% 1 % 14 % 27 % (2.28 M jobs )
Barbados - | 4% 8 % 14 % 26 % ( 0.03 M jobs )
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Share of total employment (%)

- Automation Potential Augmentation Potential The Big Unknown
Fuente: Banco Mundial (2024) y BID (2025)



Participacion de salarios respecto al valor anadido bruto (produccion)
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Composicion sectorial de la poblacion activa y
Participacion salarial en el PIB (2021)

0 Sector Agricultura @ Sector Industria
[J Sector Servicios @ % de mano de obra en el PIB
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Informalidad Laboral, 8 paises de America Latina
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Tasa de Informalidad y Costo (teorico) de Formalizacion, 2016
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Fonte: Taxing Wages BID-CIAT-OCDE (2016)
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Indicadores educativos y tecnologicos para paises y regiones seleccionadas

Gasto publico en Gasto publico en Adultos™ Gasto totalen 1+D Patentes
educacion terciaria educacion (2021) con (2020) anuales de
por alumno (2016) educacion Inteligencia
Terciaria ArxtiTicial
(20220) (2020)
UsSD ($) %% del PIB USD (26) %% del PIB %% uUsD 2% del PIB
nominales per capita per capita corrientes
(miles de
millones)
ALC 3.267 31 258 4,2%06 14.,.9%06 30 0.6 31
ASIA 2.105 22 438 3,320 11,5%%06 701 2.6 56 12
OCDE S.212 25 2173 5,0%%6 31.,.9%06 1.564 == 7.8 S35
ARG 2.042 16 4908 4.,6%06 13.8%%0 = 0.5 10
BRA 4.116 S3 438 5,5%0 11,2906 16 il 148
CHL T 20 811 5,0%%6 17,320 0.9 0.4 1
CHN S . 757 a4 504 4,0%06 8.,7%0 551 2.49 &S6.071
CRI 4.436 37 802 &,2%06 19.,.5%06 2 CINS 1
DEU 14.434 34 2.874 5,5%%06 30.4%%06 =252 = 5 Bl e B2
ESP 5.834 22 1.499 4.,9%06 31,3206 138 1.4 ag42
JAM 1.833 S 291 5,.6%0 18.4%06 - - ~-
JP N S.115 21 1336 3,320 47 ,2%06 165 .= a4.262
MEX 2.698 30 4338 4,2%06 22.9%6 = .= 104
PER s4a45 10 2638 3,.9%06 19.,.9%06 B 3G G 12
UsA 11.309 19 =871 5.,4%6 &0.,.9%%06 741 == ) A2 676
SWE 22.386 43 4.649 7,620 30.,.6%06 4138 SO 23

* Adultos entre 25 a 64 anos; incluye educacion completa o

incomMmnlata



La evolucion de la tecnologia IA y su impacto en la estructura tributaria

a Inteligencia Artiricia 4) arecta al sector servicios, ila robotica a la Industria y la

+ Beneficios de las

empresas
(aumentan en las
empresas, sobre todo
en las grandes)

Impuesto sobre
sociedades

Ingresos’ininimos:
Internacional: Pilares 1y 2
del Marco Inclusivo
(OCDE) y GILTI y BEAT de
EEUU.
Nacionales: CAMT de
EE.UU. y Minimo Nacional
al 15%.

agroindustria

+/- Renta Personal
(alta exposicion y
alta
complementariedad)

Contribuciones a la
seguridad social

(trabajadores cualificados,
nédmadas digitales,
neutralidad)

= Empleados y pequenas empresas y
microempresas
(alta exposicion y baja
complementariedad)
(desplazados del mercado laboral formal
en situacion de dependencia)

Impuesto sobrcia Renta de las
Personas Fisicas y las Contribuciones
a la Seguridad Social (sanidad y
pensiones)

IVA, Renta y
Cotizaciones a la Seguridad
Social

Productividad de las administraciones tributarias



