CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

DA

ASSOCIACAO “FORUM DE INTEGRAGAO BRASIL-EUROPA - FIBE”

NOTA INTRODUTORIA

O presente Cédigo de Etica e de Conduta da ASSOCIAGAO “FORUM DE
INTEGRAGCAO BRASIL-EUROPA - FIBE” (adiante abreviadamente designada por
FIBE), & o documento que estabelece um conjunto de principios e de regras de natureza
ética e deontolégica que deve presidir ao cumprimento das atividades desenvolvidas

pela FIBE.

A adocdo dos valores e principios expressos no presente Codigo ndo é uma opgao:

deve ser seguida por todos os Colaboradores da FIBE, sem excecoes.

OBJETIVOS
Os objetivos do presente Cédigo séo os seguintes:

> Ser uma referéncia para a conduta profissional de todos os Colaboradores da
FIBE;

> Consciencializar, esclarecer e divulgar os valores e principios éticos da FIBE para
que todos no seu seio possam exercer com dignidade e honestidade as agdes
profissionais que Ihes competem;

>  Assegurar a existéncia e a partilha dos valores e normas de conduta, reforcando
uma cultura organizacional comum e assim criar um ambiente de trabalho que
promova o respeito, a integridade e a equidade;

> Garantir que a prossecucdo da missdo da FIBE é compativel com os seus
principios éticos e de conduta;

» Contribuir para a concretizagéo da responsabilidade social e ambiental da FIBE;

> Eliminar a subjetividade das interpretacées pessoais sobre principios morais €
éticos;

> Divulgar o compromisso da FIBE reforcando a sua imagem publica e a confianga
na organizagao;

> Assegurar uma relagéo de confianga entre todos os membros dos orgaos sociais

e todos os Colaboradores e as partes interessadas;



Promover a coeréncia entre os valores éticos organizacionais € 0s que sao
efetivamente praticados pela FIBE, refletidos pela conduta dos seus 6rgaos

sociais e Colaboradores.

Capitulo |

AMBITO DE APLICACAO, VALORES E PRINCIPIOS

Artigo 1.°

(Ambito de Aplicacio)

O presente Codigo estabelece os principios de ética e os padrées de conduta por

que se rege a atuacgao da FIBE.

O Codigo de Etica e de Conduta da FIBE aplica-se aos membros dos seus 6rgaos

estatutarios, aos associados, aos colaboradores, a qualquer prestador de servicos, a

titulo duradouro ou temporario, incluindo representantes e consultores (adiante

designados conjunta e genericamente por “Colaboradores”), constituindo também

uma referéncia para o publico no tocante a padrées de conduta exigiveis a FIBE.

a)

b)

c)

Artigo 2.°
(Valores)

A FIBE atua com base em um conjunto de valores que refletem elevados padrées
éticos e morais, buscando assegurar sua credibilidade e preservar sua imagem &
reputacdo perante a sociedade.
O funcionamento da FIBE norteia-se pelos seguintes valores:
Cooperacao e intercooperagao:
Favorecimento da cooperacdo interna e externa. Colaboragdo com outras
entidades da economia social e dos setores publico e privado no fomento de
uma cultura de cooperacdo e de criagdo de sinergias, promovendo assim um

modelo de redes horizontais, participativas, democraticas e de confianga.
Responsabilidade Social e Ambiental:
Integracdo de preocupagdes sociais e ambientais em todas as acoes,

promovendo uma ética de sustentabilidade e de otimizagéo dos recursos.

Solidariedade:
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d)

Promocao da solidariedade e da ajuda mutua, tanto a nivel interno, como nas

suas relagdes com o exterior.

Democracia:
Participacéo ativa dos membros da FIBE na tomada de decisdes da organizag&o.

Transparéncia:
Promogdo dos processos internos de debate, de tomada de decisdes
participadas e da sua eficaz comunicagéo. Divulgacdo de documentos que

asseguram a transparéncia das atividades e da utilizag&o de recursos da FIBE.

Respeito mutuo, honestidade e integridade. Valores que se expressam € tém o
seu corolario:

- Na recusa de qualquer forma de discriminagdo, por questdes de insergéo de
classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, opgéo sexual, idade ou
condicao fisica,

- No reconhecimento da liberdade como valor ético central da autonomia,
emancipacao e plena expansao dos individuos sociais,

- Na defesa intransigente dos direitos da pessoa humana,

- Na ampliacéo e consolidacao da cidadania, considerada como tarefa primordial
de toda sociedade,

- No empenho na eliminagéo de todas as formas de preconceito, incentivando o

respeito a diversidade e a discusséo das diferencas.
Artigo 3.°
(Principios Eticos)

Os Principios Eticos que presidem e guiam as opgdes estratégicas e os destinos
da FIBE assentam na defesa dos seus Valores e fundam-se na exigente cultura
humanista, personalista e social.

A FIBE e todos os seus Colaboradores estdo obrigados nas suas relagoes
internas e externas a pautar a sua atuag&o e condutas pelos valores associados
a Solidariedade, Credibilidade — honestidade, integridade, lealdade —, ao Respeito
— dignidade, cortesia, tolerancia, aceitacéo das diferencas -, a Responsabilidade
— busca da exceléncia, descentralizagdo —, & Justica — imparcialidade,
consisténcia, equidade —, a Legalidade, Cidadania e Nao Discriminacao — respeito
pela lei, nocdo de comunidade, protecdo e salvaguarda dos valores ambientais e

desenvolvimento sustentavel, respeito pela diferenca seja ela em fungéo da raca,
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do sexo e/ou orientacéo sexual, da idade, das carateristicas fisicas, das opg¢des

religiosas, politicas e/ou crengas.
Artigo 4.°
(Responsabilidade social e ambiental)

A Responsabilidade Social assume-se hoje em dia como uma area de intervencao de
particular importancia na dindmica das organizacbes que, ao armarem O seu
compromisso neste ambito e ao assumirem de forma voluntaria agées que nao se
esgotam ao estrito cumprimento da legislagéo, procuram elevar o grau de exigéncia da
sua atuacgdo. Assim, a FIBE incorpora nos seus procedimentos decisorios os melhores
principios e préaticas organizacionais coadunadas com o desenvolvimento social, a
protecdo ambiental, o respeito pelos direitos fundamentais e uma governagao
transparente com a conciliagdo dos interesses das diferentes partes interessadas;
sensibilizar, promover e divulgar boas praticas ambientais; adotar estratégias e

instrumentos de desenvolvimento ambiental sustentavel.

Capitulo Il
ADMINISTRACAO E GESTAO DA FIBE

Artigo 5.°
(Principio da Transparéncia e da Imparcialidade)

A FIBE assume o compromisso de que toda a informagao por si prestada € atual,
objetiva, verdadeira, clara e completa, respeitando as disposicdes legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis.

2. A FIBE seleciona os seus fornecedores de bens ou servicos mediante uma
avaliacdo objetiva e transparente, tendo por critérios, nomeadamente, os precos
oferecidos, as condicdes de fornecimento, a garantia de qualidade nos bens e nos
servicos prestados e, em particular, a honestidade e integridade do fornecedor.

Artigo 6.°
(Cumprimento das Regras Aplicaveis a Informacao Financeira e Outra)
A informacdo de natureza financeira e outra é preparada e auditada de acordo
com os principios e normas contabilisticas e outras aplicaveis.
Todos os documentos de prestacdo de contas, livios e outros registos

contabilisticos e/ou da atividade da FIBE refletem, de modo objetivo, a gestéo e a

e—



situacdo financeira subjacente, em conformidade com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis e com as melhores praticas vigentes refletindo de forma

verdadeira, completa, clara, objetiva e atual a situacdo a que se reportam.

Artigo 7.°
(Sistema de Controlo Interno)

A FIBE tem implementado um adequado sistema de controlo interno que envolve
a gestdo e os seus Colaboradores, sendo que o exercicio da fungé&o de auditoria
interna tem carater permanente e é independente.

Os auditores e as entidades de auditoria desempenham a sua missdo mediante a
adocao dos principios de auditoria reconhecidos e aceites a nivel nacional e
internacional, emitindo recomendacées baseadas nos resultados das avaliages
efetuadas com vista a acrescentar valor a organizagdo e melhorar o controlo e a
qualidade das suas operagdes, contribuindo para a realizag&o dos seus interesses

estratégicos.
Capitulo Il
DEVERES GERAIS DE CONDUTA
Artigo 8.°
(Colaboradores)

Todos os Colaboradores sdo indispensaveis a prossecugcdo dos objetivos e
missdo da FIBE que se pretende sejam desenvolvidos de forma sustentada e
alicercados na criagdo de uma cultura forte baseada em valores de confianga,
respeito mutuo, responsabilizagéo e desenvolvimento de objetivos e, bem assim,

disciplina.

A FIBE assume como objetivos prioritarios a criagdo e sustentacdo de um clima
organizacional e social de bem-estar, que estimule o desenvolvimento profissional
e pessoal de cada individuo e, bem assim, que reconheca e premeie o esforgo e
a contribuigao individual e coletiva com vista a prossecucéo da sua missao.

A FIBE assume, ainda, o compromisso de desenvolver uma politica de acao social
efetiva e de integracdo social tendo em vista responder as necessidades dos

Colaboradores.



Artigo 9.°
(Igualdade, Nao Discriminagédo e Prevencgéo do Assédio)

Na sua atuagdo, os colaboradores nd3o podem praticar atos que envolvam
qualquer tipo de discriminagdo ou assédio, nomeadamente com base na raga,
género, idade, orientagdo sexual, capacidade fisica, convicgbes ideologicas,

religiosas ou outras.

Os colaboradores devem, igualmente, abster-se de comportamentos que possam
ser considerados ofensivos pelos demais colaboradores ou que consubstanciem

qualquer pressao que possa razoavelmente ser considerada abusiva.

Sempre que possivel, de acordo com critérios de razoabilidade e prudéncia,
devem os colaboradores reportar quaisquer atos de assédio ou de pressao

abusiva de que tenham conhecimento, ndo podendo, por isso, ser prejudicados.
Artigo 10.°
(Segredo Profissional e Informacéo Privilegiada)

Os colaboradores ndo podem divulgar ou transmitir informagdes obtidas no
desempenho das suas funcdes, nem a pessoas externas a FIBE, nem a outros

colaboradores que delas ndo necessitem para o cumprimento das suas funcdes.

E igualmente vedada aos colaboradores a utilizagéo de informacéo a que tenham
acesso no despenho das suas fungdes para promover interesses préprios ou de

terceiros.
Artigo 11.°

(Dever de Custodia)

Cada um dos Colaboradores da FIBE é responsavel pelo uso adequado e protegéo dos
ativos e dos recursos da Instituicdo, ficando, assim, obrigado a utilizar tais ativos e
recursos para o respetivo fim social e a proteger os mesmos contra a fraude, furto,
alteragdo ou perda decorrente de atos proprios e/ou de terceiros, velando pela sua

conservacao e pelo seu bom uso.

Artigo 12.°

(Dadivas, Recompensas ou Outros Beneficios)



Em respeito pelos principios da transparéncia, da imparcialidade e da independéncia os \}Q/
Colaboradores da FIBE estao impedidos de receber quaisquer oferendas, pagamentos
ou outros beneficios de cliente, fornecedor e/ou beneficiario, que de qualquer forma se \Jk

relacionem com a sua atividade na FIBE.
Artigo 13.°
(Competéncia, Rigor, Zelo e Eficiéncia)

Os Colaboradores devem exercer a sua atividade com o maximo zelo e rigor técnico
promovendo a melhoria continua dos padrées de qualidade do servigo prestado pela

FIBE, deles se esperando, nomeadamente:

a) Que conhegam e atuem de acordo com as normas e instrugdes aplicaveis ao

exercicio da sua funcao,
b)  Que procurem continuamente aperfeicoar e melhorar os seus conhecimentos,

c)  Que colaborem com os demais estabelecimentos ou servigos da FIBE na melhoria

continua dos servigos prestados.
Artigo 14.°
(Lealdade)

Para além do adequado desempenho das tarefas de que forem incumbidos, os
Colaboradores deverdo proceder de forma transparente, mantendo os seus
superiores hierarquicos e outros trabalhadores intervenientes nos mesmos

processos ao corrente do seu trabalho.

2. E contraria ao dever de lealdade a omissao de factos ou informagdes que possam
afetar o bom nome, a integridade, ou a qualidade dos servigos prestados pela
FIBE, os quais devem ser sempre reportados de acordo com critérios de prudéncia

e razoabilidade e pelos canais hierarquicos adequados.
Artigo 15.°
(Imparcialidade e Prevencdo de Conflitos de Interesses)

Entende-se que existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que os

Colaboradores ou os membros dos 6rgaos estatutarios tenham um interesse pessoal ou
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privado em determinada matéria que possa influenciar direta ou indiretamente, o

desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes profissionais. Assim todos deverao:

a)

b)

Evidenciar e comunicar situagdes que possam configurar conflito de interesses,
nomeadamente a existéncia, direta ou indireta, de interesses pessoais de que se
possa retirar potencial vantagem pessoal, financeira ou de outra ordem para si
propria/o ou terceiros, independentemente das relacdes existentes, e que possa

influenciar o desempenho no exercicio das suas fungdes;

informar a/o superior hierarquica/o, sempre que for previsivel, a ocorréncia de
conflito de interesses, e solicitar formalmente, quando justificado, a escusa do
exercicio dessa funcéo especifica, com a finalidade de assegurar o desempenho

imparcial, objetivo e transparente;

N3ao utilizar conhecimentos privilegiados, adquiridos no decorrer da atividade pro-

fissional, em beneficio proprio e/ou de terceiros.
Artigo 16.°
(Protecao de Dados Pessoais e Deveres de Confidencialidade)

E dado conhecimento ao Colaborador que a FIBE tem instituida uma Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais vertida em documento préprio com

esta denominacao, disponivel em https:/forumbrasileuropa.org e na sua sede.

A FIBE declara cumprir integralmente o disposto na legislagdo sobre privacidade

e protecao de dados pessoais em vigor.

A FIBE garante ainda que utiliza os dados pessoais do Colaborador no @mbito do
contrato do celebrado, para cumprimento das obriga¢des legais dele decorrentes
e permanecendo na posse dos mesmos apos esse momento, para cumprimento
dos prazos legais obrigatérios de conservacgéo que forem aplicados em cada caso,

ou quando exista um interesse legitimo daquela.

Informa-se o Colaborador de que todos os dados pessoais recolhidos serao
tratados, na pendéncia da relacdo estabelecida, e enquanto existir alguma
obrigacao legal, interesse legitimo, interesse publico, ou consentimento, de acordo
com o previsto na Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais

instituida na Instituicao.
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5. Informa-se ainda que os titulares dos dados pessoais tém o direito de acesso,
retificacdo e oposicéo ao tratamento dos seus dados pessoais (sem prejuizo das
restricdes a estes direitos legalmente definidas), podendo em qualquer altura pedir
informacdes sobre que dados pessoais sdo tratados e sobre a forma como o séo,

bem como poderéo proceder a alteracao dos mesmos.

6. Em caso de violacdo de dados, a FIBE obriga-se a notificar a Autoridade de
Controlo competente, bem como a comunicar tal ocorréncia ao Colaborador

quando esta implicar um risco elevado nos seus direitos.
Artigo 17.°
(Dos Beneficiarios)

A conduta dos Colaboradores nas relagées com os beneficiarios da acéo da FIBE deve
pautar-se por préticas honestas, transparentes, esclarecidas, profissionais e diligentes
por forma a desenvolver vinculos humanizados de confianca e credibilidade, dessa

forma contribuindo para o sucesso e credibilidade da Instituicao.
Capitulo IV
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 18.°
(Entrada em Vigor, Vigéncia, Cumprimento)

O presente Cédigo entra em vigor na presente data e obriga, sem excecao, todos
aqueles abrangidos pelo seu ambito tal como nele definido, ndo lhes sendo licito
a invocacdo de desconhecimento e/ou obscuridade como causa de exclusdo de

culpa e/ou responsabilidade.

2. O presente Cédigo apenas pode ser alterado, modificado e/ou substituido, total

elou parcialmente, por decisdo do Conselho de Direcéo da FIBE.

3. A violacédo de qualquer norma e/ou principio subjacente, imanente ao presente
Caodigo de Etica, pode implicar para o incumpridor a abertura de procedimento

disciplinar.

APROVADO EM REUNIAO DO CONSELHO DIRETIVO DA FIBE AOS 25 DIAS DO
MES DE NOVEMBRO DE 2021.
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